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To drevne netværkseksperter skal sik-
re kvaliteten i det unge ambitiøse
direktørnetværk Institut for Sel-

skabsledelse.
Lars Nørby Johansen og Flemming Lin-

deløv er trådt ind i den nye bestyrelse, og
med de to markante navne forventer for-
mand Christian Engelsen at få sparring i
topklasse, så netværket kan levere præcis
den vare, som fremtidens topdirektører
forventer sig af et eksklusivt netværk.Med-
lemslisten tæller på nuværende tidspunkt
flere hundrede erhvervsfolk. Mange sidder
i eller er på vej til tops i de tungeste stillin-
ger.

»Vi er meget privilegerede, fordi vores
medlemmer har den gennemsnitsalder, de
har, for det er både dem, der sidder på top-
pen, og dem, der er på vej helt op på top-
pen. Det er en enorm styrke, for det gør
diskussionerne utroligt levende. Det er
det, som sker her og nu, man diskuterer. Ik-
ke det, der er sket. Der er et stort potentia-
le i vores medlemmer, og det lægger vi og-
så vægt på, når vi optager dem,« siger
Christian Engelsen.

Det gennemsnitliglige medlem er adm.
direktør i en privat virksomhed, er 48 år,
bor i Storkøbenhavn og har ansvaet for 150-
200 ansatte. Interessen for netværket er så
stor, at det nu kun er muligt at blive opta-
get som medlem, hvis man bliver inviteret.

Profiler skaber respekt
Den nye bestyrelse i Institut for Selskabs-
ledelse ved, hvad topdirektører forventer
sig af et godt netværk. 

»Lars Nørby Johansen og Flemming
Lindeløv er med i en række netværk og har
stor erfaring og indsigt i, hvad det her seg-
ment gerne vil have. Derfor er det spæn-
dende at have dem med både for at udfor-
dre den måde, som vi gør tingene på og for
at udvikle konceptet fremover. 

Nørby er ret ny i den her sammenhæng,
men han er god til at se, hvilke ledelses-
mæssige trends, der ligger foran os. Han
har været en pioner på corporate gover-
nance og har stor indsigt på området. Han
bringer en stor faglighed ind i netværket
inden for feltet corporate governance, og
så er han meget visionær i forhold til ledel-

sestrends,« fortæller Christian Engelsen.
Flemming Lindeløv har været involve-

ret i Institut for Selskabsledelse siden be-
gyndelsen for fire år siden.

»Lindeløv har hjulpet hele vejen og er
god til strategien, til fastholdelse af fokus
og konceptualisering. De to komplemente-
rer hinanden rigtig godt i forhold til vores
behov, og så har de pondus. De kender de
rigtige mennesker. Det giver en adgang til
toppen af dansk erhvervsliv, som ellers kan
være svær at få hul på,« siger Christian En-
gelsen.

eva.andersen@jp.dk
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»De gamle drenge er dem, vi bruger som
indlægsholdere og sparringspartnere. De
sidder i en række netværk, som har fulgt

dem i deres karriere,« forklarer Christian En-
gelsen, stifter og formand for Institut for

Selskabsledelse. 

Skarpe profiler 
til direktørnetværk
To erfarne netværkseksperter i skikkelse af Lars Nørby Johansen 
og Flemming Lindeløv skal sikre den fortsatte succes for Institut for
Selskabsledelse. 

EVA ANDERSEN

Lars Nørby Johansen
Formand for en række bestyrelser, herunder:
William Demant Holding A/S, Georg Jensen A/S
og CAT Invest A/S. Lars Nørby Jo-
hansen sidder desuden i besty-
relsen for Falck A/S og Dong
Energy. Er formand for Danmarks
Vækstråd og har i en årrække
medvirket til at skabe retnings-
linjerne for Corporate Governance
som formand for Komitéen for
god Selskabsledelse. Nørby Jo-
hansen har tidligere været kon-
cernchef for Group4Falck A/S og
stod i spidsen for fusionen med
Securicor. 

Flemming Lindeløv
Formand for bestyrelsen i en række selskaber,
herunder: Deltaq a/s, Illums Bolighus A/S og In-
tergral A/S. Lindeløv er ligeledes
medlem af bestyrelsen for Royal
Copenhagen A/S, Parken Sport
og Entertainment A/S, Copenha-
gen Artists A/S, m.fl. I sin karriere
har Lindeløv været adm. direktør
for virksomhederne: Royal Scan-
dinavia A/S, Carlsberg A/S, Tulip
International A/S og Tulip Slag-
terierne A.m.b.a. samt koncerndi-
rektør i FDB.

Mød forretningsmanden Christian Stadil, bl.a. ejer af Hum-
mel A/S, og professor Steen Hildebrandt, der har inviteret 
en række markante personligheder til at belyse Company 
Karma-filosofien fra nye, inspirerende og praktiske vinkler.  

Company Karma er den ny måde at drive forretning på. 
Fremtidens ledere ved, at de må forene langsigtede forret-
ningsstrategier med hensynet til den verden, som virksom-
heden og dens medarbejdere er en del af. Formålet er ikke 
at købe sig til et etisk alibi, men at skabe holdbar værdi 
– for virksomheden, medarbejderne og omverdenen. 
Company Karma er praktisk CSR for virksomheder, der 
tænker i helheder – og tænker globalt. Rigtigt eksekveret 
vil Company Karma frigøre både kreativitet og innovation 
og ruste jer i kampen om den ny tids medarbejdere. 

Alle deltagere, der tilmelder sig konferencen senest den 1. 
september, vil modtage et gratis eksemplar af den anmel-
derroste bog »Company Karma« af Steen Hildebrandt
og Christian Stadil.

       Program og tilmeldning:
Gå ind på www.highperformance.dk og læs mere om pro-
grammet og tilmeld dig ved at gå ind på vores HPI Shop 
eller send en mail til companykarma@highperformance.dk 

       Tid og sted:
Torsdag den 8. oktober kl. 08.30-16.30 på Hotel Munke-
bjerg, Munkebjergvej 125, 7100, Vejle.

       Gå ind på www.highperformance.dk
og læs mere om programmet og gæsterne, som skal være 
med til at perspektivere dagen.
Ordstyrer på konferencen er Caroline Boserup, og blandt 
gæsterne du kan møde er:

Kristian von Hornsleth
Kunstmaler

Caroline Boserup
Ordstyrer ogJournalist

Alfred Josefsen
Adm. direktør i Irma

Morten Albæk
Vicedirektør  i Vestas og forfatter

Martin Hall
Musiker og forfatter

Charlotte Mandrup
Direktør og forfatter

Claes Amundsen
Stifter og rådgiver, Humankind

Emilia van Hauen
Forfatter og sociolog
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