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AF ERIK SVARRE

Netværk er tidens trend. Alt kan ik-
ke klares via de sociale netværk Face-
book, Linkedin m.fl . Mennesker skal 
mødes og sød musik opstå, opdate-
ret viden hentes hjem og nye forret-
ningsmodeller afprøves blandt lige-
mænd.

Det er fi losofi en bag mange af de 
professionelle business-netværk, 
som fi ndes i Danmark – VL, Rotary, 
Junior Chamber, Børsen Executive 
Club m.fl .

Det er også udgangspunkt for en 
af morgendagens nye ledere, 32-åri-
ge Christian Engelsen, der står bag 
business-netværket Institut for Sel-
skabsledelse, som han faktisk starte-
de allerede for fi re år siden – i 2005 
– hvor han selv stod og savnede et 
professionelt netværk, som han kun-
ne sparre med.

»Jeg var blevet kundedirektør i 
tele selskabet Tiscali og læste samti-
dig MBA på AVT Business School,« 
lyder det fra Christian Engelsen, 
som i den situation følte behov for 
mere viden og derfor tog sagen i 
egen hånd og selv etablerede et lille 
netværk med 40 erhvervsfolk.
Initiativet gav blod på tanden til no-

get mere, som så blev starten på In-
stitut for Selskabsledelse.

Christian Engelsen var imidler-
tid klar over, at hvis netværket skul-
le udvikles havde han behov for no-
get sparring fra en virkelig ekspert 
inden for business-netværk. Tanken 
faldt på Flemming Lindeløv. Hvem 
kunne være mere relevant end 
denne dansk erhvervslivs super -
 netværker?

Som tænkt så gjort. Han blev kon-
taktet og var til stor hjælp ved star-
ten og udviklingen af Institut for 
Selskabsledelse. Tilknytningen er 
fortsat, da Flemming Lindeløv nu er 
bestyrelsesmedlem i virksomheden, 
der i dag er et etableret foretagende 
med en direktør, tre administrative 
medarbejder på en adresse i Havne-
gade i Københavns indre by.

Ledende stillinger
Efter Tiscali var blevet solgt til Te-
le2 fortsatte Christian Engelsen 
– nu med en Executive MBA i bag-
gagen – i andre ledende stillinger i 
erhvervslivet, samtidig med at In-
stitut for Selskabsledelse blev passet 
og udviklet sideløbende som fritids-
projekt. I dag er han bestyrelsesfor-
mand for selskabet på fuld tid.

Medlemstallet i Institut for Sel-
skabsledelse er nu ifølge Christian 
Engelsen nået op på en kritisk mas-
se på omkring 950 medlemmer, som 
er en passende størrelse – både for 
at det kan løbe rundt økonomisk, og 
hvis den store faglighed og det høje 
vidensniveau, som er meget magtpå-

liggende for ham skal bevares. Fak-
tisk ønsker han ikke, at medlemstal-
let bliver større end 999.

»I et lille land som Danmark er der 
en begrænset kreds af erhvervsfolk, 
der er på det niveau, som vi stræber 
efter , når vi skal have talere og op-
lægsholdere til vores møder,« poin-
terer Christian Engelsen.

Unge ledere
Institut for Selskabsledelse hen-
vender sig ifølge ham til en lidt yng-
re målgruppe end fl ere af de andre 
danske business-netværk – gennem-
snitsalderen i medlemskredsen er 
48 år. Medlemskontingentet ligger 
også noget højere end i andre busi-
ness-netværk – 18.400 kr. 
om året. Medlemmerne 
kommer i stort tal af 
sig selv, men Insti-
tut for Selskabs-
ledelse laver og-
så opsøgende 
rekruttering for 
at få sammen-
sat grupperne 
på den helt rig-
tige måde.

»Der er en 
trend imod en 
højere beta-
ling i business-
netværk,« fordi 
medlemmerne 
dermed føler sig 
sikre på, at de får 
value for money,« poin-
terer Christian Engelsen, 

der som bestyrelsesformand netop 
nu er i gang med at udvikle nye ini-
tiativer i Institut for Selskabsledelse 
for at medlemmerne kan få endnu 
mere værdi. Der er således lige star-
tet et bestyrelsesforum, hvor besty-
relsesveteranen Lars Nørby Johan-
sen er blevet tilknyttet på samme 
måde, som Flemming Lindeløv i sin 
tid trådte ind i selskabet.

To stormøder
Mødevirksomheden i Institut for 
Selskabsledelse foregår helt fast for 
alle gruppers vedkommende på Ma-
riott Hotel. Der holdes seks møder 
i hver gruppe om året. Dertil kom-
mer så to årlige stormøder, hvor der 

ifølge Christian Engelsen 
deltager lige ved 600 

medlemmer ud af de 
næsten 1.000 med-

lemmer – alt-
så en meget høj 

mødeprocent 
i forhold til 
f.eks. møde-
procenten ved 

det meget 
større VL-
netværks 
stormøder, 
der holdes 
en gang om 
året. 

erik.svarre
@borsen.dk

Børsen Executive har nu konstant fokus på 
og registrerer de unge ledere, der er på vej 
mod topjobbet. 

Vi defi nerer Morgendagens Ledere som 
personer, der får ledelsesansvar på direktør-
niveau i virksomheder, koncerner eller orga-
nisationer med over 50 ansatte og en om-
sætning på mere end 50 mio. kr.  Defi nitionen 
bygger på en undersøgelse, som Børsen har 
gennemført i samarbejde med SAS Institute 
siden 2003, som viser, at topcheferne for 
C20-selskaberne i reglen har  direktørtitlen 

på visitkortet inden det fyldte 40. år. Tilsva-
rende har departementscheferne ledelses-
ansvar, inden de fylder 40 år.

Morgendagens Ledere i såvel den private 
som offentlige sektor  begynder deres karri-
ere tidligt, og de er hårdtarbejdende ledere 
med en solid  uddannelse i  bagagen.

Tekst og elektroniske billeder af nye 
Morgen dagens Ledere skal sendes til både:

michael.gronnegaard@borsen.dk  
navne@borsen.dk

På vej mod toppen

Martin Schradieck, 39 år, 
MBA, er ansat som kom-
merciel direktør hos Jubii 
A/S. Martin kommer til at 
op bygge den nystiftede ef-
fektafdelingen med fokus 
på affi liate marketing samt 
performance baserede mar-
kedsførings løsninger. Mar-
tin kommer fra en stilling 
som Nordisk Direktør hos 
ad pepper, hvor han gen-
nem 9 år var med til at po-
sitionere virksomheden som 
markedsledere inden for 
performance baseret online 
markedsføring. 

Infopaq Danmark har an-
sat Lars Grandjean, 37 år, 
som senior account mana-
ger. Han kommer fra et job 
som salgschef i Jay.net A/S, 
men har tidligere arbej-
det med salgsledelse og salg 
af medieovervågning og 
medie analyse i Cision. Lars 
Grandjean er uddannet i 
den fi nansielle sektor. Des-
uden er Bo Holm Jacobsen, 
33 år, ansat som senior ana-
lytiker. Han kommer fra et 
job som medieanalytiker i 
 Info media og har tillige ar-
bejdet med medieanalyse i 
Cision i en årrække. Ende-
lig er Lena Møller Laursen 
(36) udnævnt til analytiker. 
Hun er uddannet på Syd-
dansk  Universitet og Ros-
kilde  Universitetscenter, og 
hun har tidligere været as-
sistent i Infopaqs analyse-
afdeling.

Kristian Thorgaard Søren-
sen, 34 år, er ansat som in-
tern revisionschef i Østjydsk 
Bank. Han kommer fra en 
stilling som intern revisor i 
Spar Nord Bank.

Eric Martin, 37 år, er ansat 
som facility manager i NNIT 
i Lyngby. han har tidligere 
været ansat hos CA Software 
som nordeuropæisk facility 
manager.

Thomas Due Andersen, 35 
år, er ansat som seniorkon-
sulent i Navision-afdelingen 
hos Norriq Aalborg. Her skal 
han primært arbejde med 
fødevareløsninger. De sidste 
seks år har Thomas Due An-
dersen været ansat hos JCD 
A/S, hvor han har arbejdet 
som Navision-konsulent. 
Han har en HA fra Handels-
højskolen i Århus.

Poul Riberholt, 38 år, er pr. 
1. januar 2010 udnævnt til 
salgs- og HR direktør i ide-
møbler.

John Illerup Mortensen, 
38 år, er ansat i A.P. Møller 
– Mærsk. Han er tiltrådt en 
stilling som director of port-
folio strategy i Group Stra-
tegy Offi ce, og vil her være 
ansvarlig for at drive tvær-
gående initiativer for APM-
gruppen og portefølje op-
timering. Han kommer fra 
en stilling som markedsdi-
rektør for Telenor Danmark 

Retail. Sideløbende har han 
suppleret sin uddannelse 
med en Executive MBA fra 
Henley Management Col-
lege.

Stig Windeløv Jensen, 26 
år, er udnævnt til business 
integration manager i le-
geredskabsvirksomheden 
Kompan. Han begyndte som 
studentermedhjælper i som-
meren 2006. I 2008 blev 
han executive assistant og 
er altså nu steget i graderne 
og får ansvar for integration 
mellem tilkøbte selskaber og 
Kompan Gruppen.

Multidata-Bluegarden har 
ansat Rasmus Hansen, 33 
år, som økonomidirektør i 
Multidata, hvor han har sid-
det som økonomichef. Han 
har en mangeårig baggrund 
fra IT-branchen. Tidlige-

re ansættelser tæller blandt 
andet fi nance manager og 
projektchef Nordic Finan-
ce i CSC Danmark A/S samt 
european business analyst 
for Computer Sciences Ltd. 
Oprindelig er han uddannet 
HD i Regnskab & Økonomi-
styring.

Casper Pedersen, 33 år, er 
ansat i SAS Institute som 
business advisor i Informa-
tion Management Divisi-
on. Han har en uddannel-
sesmæssig baggrund som 
Master of Science i Quan-
titative Finance: Financial 
Engineering fra Manchester 
Business School. Tidligere i 
 karrieren har han arbejdet 
med business intelligence 
hos Novozymes og udrul-
ning af produktionsplanlæg-
ningssystemer hos Operator 
Systems.  !

John Illerup 
Mortensen

Martin 
Schradieck.

32-årig MBA’er bag nyt ledelsesnetværk

NYE MORGENDAGENS LEDERE

Christian Engelsen har yngre 
målgruppe i kikkerten 

til Institut for Selskabsledelse


