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Ledere gar ledige

JOB: En opgorelse fra Leder-
nes Hovedorganisation viser,
at ledigheden blandt organi-
sationens medlemmer i sep-
tember ndede op pa 2,7 pct.,
det er en stigning pd 0,3 pct.
siden august. Det betyder, at
ledigheden er mere end for-
doblet siden arets start. »Kri-
sen betyder, at der er ferre
ubesatte job. Derfor tager det
ogsa lengere tid at komme i
arbejde igen for en del af le-
derne« siger afdelingschef
Kim Mpller Laursen, Leder-
nes Hovedorganisation. Om-
regnet til fuldtidspersoner
var 2.300 ledere uden job i
september. chpj

Offentlige ledere gar i private netveerk

NETVARK: Traditionelt har offentligt og privatansatte ledere
netvaerket hver for sig, men i direkternetvaerket, Institut for
Selskabsledelse, er 100 ud af de 850 medlemmer ledere fra
offentlige stillinger. Thomas Barfoed, direkter for milje- og
teknikomrddet i Fredensborg Kommune siger, at det er for at
udveksle erfaringer og sparre med direktarer fra det private
erhvervsliv. chpj

Virksomheden er lig med et teaterstykke

RY: Flotte reklamer, lafter og ord. Ndr virksomheder iscene-
saetter sig, sd ma de ikke glemme, at de ogsa skal kunne leve
op til rygterne, siger Torben Jetsmark, der har skrevet bogen
Theater In Business. Han er forfatter og skuespiller og har
radgivet virksomheder gennem 20 dr og har netop udgivet
bogen, »Theater In Business«. Han mener, at alt for mange
virksomheder har for travit med at forteelle verden om sig
selv. »Det geelder om at skabe en god oplevelse for kunderne,
og derfor skal virksomheden ogsd kunne indfri lefterne si-
ger han til DI Business. chpj
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