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BUSINESS

Topcheter vil have bestyrelesposter

Knap ni ud af ti medlemmer af Institut for Selskabsledelse laenges efter bestyrelsesposter eller vil gerne have flere. Iveren er langt
storre end antallet af poster til radighed.

Af Anders Rostgaard
og Jens Ruskov
Christensen, research

Danske virksomheder behes-
ver ikke frygte for, ar de kom-
mer til at sta ganske alene og
hj=lpelase. Et hav af personer
med is@r direktertitler star
parat til at traede ind pa be-
styrelsesgangen og bidrage
med deres viden og erfaring.

En ny undersagelse foreta-
ger af Berlingske Nyhedsma-
gasin i samarbejde med Insti-
tut for Selskabsledelse viser,
at 86 procent af netvaerkets
knap 1.000 medlemmer ger-
ne vil have flere bestyrelses-
poster.

59 procent af dem har
indtil videre ingen poster. Af
dem, der har en bestyrelses-
post, bestrider de fleste blot

en enkelt. FA har flere end
tre.

Stor segning

Formand for Institut for Sel-
skabsledelse Christian En-
gelsen vurderer, at lysten er
vokset kraftigt de senere ar.
Segningen er nu sa stor, at
mange af kandidaterne ma
vabne sig med talmodighed:

sUdfordringen er, at seg-
ningen er eksploderet de sid-
ste tre ar, mens udskiftnin-
gen i bestyrelserne foregar
i et helt andet tempox siger
han.

Christian Engelsen er i
moderat omfang enig i ople-
velsen af, at der mange steder
godt kan vere et behov for
nye friske krafrer.

Omvendt wvurderer han,
at mange bestyrelser lige nu

drager god nytre af konti-
nuitet og stabilitet: slser den
finansielle sektor har et eks-
tremt behov for at navigere
igennem krisen med konti-
nuitet. Midr i den udfordring
kan man ikke bare smide de
gamle travheste pa portenx
siger han og papeger, ar man-
ge virksomheder allerede har
fornyet ved at skifte direkte-
ren ud.

#Vi er tilbage ved henen og
2gger. Der er behov for nye
krefrer, men udskiftningen
skulle nok vare sket, fer der
opstod problemery siger han.

Men ikke alle dere er luk-
kede i en rum tid fremover,
vurderer han.

Potentialet

Rigtig mange ejerledere i
mindre virksomheder er ble-
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Lzes hvorfor flere vil sidde med ved bordet i dagens udgave

af Berlingske Nyhedsmagasin.

vet vaekket af finanskrisens
alvor. De har faet ajnene op
for, at en professionel besty-
relse nok er bedre end den
klassiske tantebestyrelse be-
staende af forzldre, sviger-
foreldre og en advokat; nar
strategien fastlegges pa rad-
slagningsmederne.

sDer ser jeg et stort poten-

tiale. Tidligere har det i hej
grad vaeret sadan, at de ikke
ville have eksterne medlem-
mer: andre udefra skulle ikke
bestemme noget. Traditionelt
har bestyrelsen varet oplevet
som et irriterende kontrolor-
gan, der bare generer én. Nu
ser de vaerdien siger Christi-
an Engelsen og opfordrer alle

~ www.bnydk

DERFOR ER BESTYRELSER
ATTRAKTIVE

pa jagt efter bestyrelseposter
at sege den vej.

sDet er nok de ferreste, der
far deres farste post hos A.P.
Meller - Marsk. Det handler
om at fa en portefelje af po-
ster og en erfaring, der kan
opkvalificere én,. siger han.

anrb@berlingshe.dk




