Flere vil sidde med ved bordet

BESTYRELSER. Knap ni
ud af ti medlemmer af
Institut for Selskabsledel-
se lnges efter bestyrel-
sesposter eller vil gerne
have flere, Iveren er langt
starre end antallet af
poster til radighed.
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D anske virksomheder behe-
ver ikke frygte for, at de kom-
mer til at sta ganske alene og
hjelpelase. Et hav af perso-
ner med is@r direktertitler
star parat til at traede ind pa
bestyrelsesgangen og bidrage
med deres viden og erfaring.
En ny undersagelse foreta-
get af Berlingske Nyhedsma-
gasin i samarbejde med Insti-
tut for Selskabsledelse viser,
at 86 procent af netvarkets
knap 1.000 medlemmer ger-
ne vil have flere bestyrelses-

poster. 59 procent af dem har
indtil videre ingen poster.

Af dem, der har en besty-
relsespost, bestrider de fleste
blot en enkelt. FiA har flere
end tre.

Kontinuitet

Formand for Institut for Sel-
skabsledelse Christian En-
gelsen vurderer, at lysten er
vokset kraftigt de senere ar.
Segningen er nu sd stor, at
mange af kandidaterne ma
vabne sig med talmodighed:

s»Udfordringen er, at seg-
ningen er eksploderet de sid-
ste tre ar, mens udskiftnin-
gen i bestyrelserne foregar
i et helt andet tempo,= siger
han.

BERLINGSKE
NYHEDSMAGASI

Han er i moderat omfang
enig i de fire kandidaters op-
levelse af, at der mange ste-
der godt kan vare et behov
for nye friske kraefter. Om-
vendt vurderer han, at mange
bestyrelser lige nu drager god
nytte af kontinuitet og stabi-
litet:

»Is®r den finansielle sektor
har et ekstremt behov for at
navigere igennem krisen med
kontinuitet. Midt i den ud-
fordring kan man ikke bare
smide de gamle travheste pa
porten,s siger han og papeger,
at mange virksomheder al-
lerede har fornyet sig ved at
skifte direkteren.

red@erhvervsbladet.dk

BES|YRELSES-
HYPE

B 86 procent af dem, der
allerede har bestyrelsesposter,
vil gerne have flere.

B 72 procent af dem, der
ikke har bestyrelsesposter |
forvejen, vil gerne have en
eller flere bestyrelsesposter i
fremtiden.

B Arsager til snsket:

1. De mener, at de kan bidrage

med viden og erfaringer

2. Det kan hjaelpe dem med

personlig og faglig udvikling og

give demn nye udfordringer.
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