
netværket

33 år og stifter af direktørnetværket 
Institut for Selskabsledelse. 
Stilling: Formand for Institut for Sel-
skabsledelse.
Uddannelse: Christian Engelsen er 
uddannet MBA fra AVT Business School 
samt CIBE fra Columbia Business School.
Karriere: Christian Engelsen har 
tidligere været kundeservicedirektør 
for Tiscali A og CBB Mobil, senere dansk 
salgs- og marketingdirektør for Teleper-
formance. Christian Engelsen var i 2007 
blandt Berlingske Nyhedsmagasins 100 
talenter i særnummeret Talent100.

CHRISTIAN ENGELSEN

I det private omgås Christian Engel-
sen med vennen Christoffer Back, 
der er administrerende direktør for 
Co+Høgh, og Mads Gensmann, 
partner i Parvus Asset Management 
LLP. 
Desuden ses Christian Engelsen 
jævnligt med sin tidligere kollega Tho-
mas Gamst, som er senior partner i 
Kontrapunkt Group, og reklameman-
den og vennen Lean Milo, der er 
administrerende direktør i Citrusmedia 
og blev det første medlem af Institut 
for Selskabsledelse, samt Dan Høyer, 
bestyrelsesformand for AVT Business 
School.

PRIVAT

AF ANDERS ROSTGAARD

Den bramfri og kontante direktør Eric Rylberg inspirerede Christian Engelsen, da han etablerede direktør- 
netværket Institut for Selskabsledelse.

D
a Christian En-
gelsen stiftede 
Institut for 
Selskabsledel-
se, stod han 
– som mange 
andre iværk-

sættere – over for et valg: Skal vi leje 
et billigt lokale eller flytte ind i et no-
get dyrere kontorhotel? Et kig på øko-
nomien talte for den billige løsning, 
men han valgte den lidt dyrere mo-
del med kontorhotel, bl.a. inspireret 
af Saxo Bank-direktør Eric Rylbergs 
tanker og filosofier om outsourcing:

“Det er dyrere end en traditionel 
løsning, men til gengæld sørges der 

for alt inklusive reception – på sigt en 
fordel,” siger Christian Engelsen.

Et netværk skal inspirere og pro-
vokere, lyder det fra Christian En-
gelsen, der gerne vil flås ud af sin 
vanetækning. Manden, der lever af 
netværksvirksomhed, har selv et vel-
organiseret af slagsen lige fra de 700 
kontakter på Linkedin til nære relati-
oner. Han fremhæver vigtigheden af 
den internationale dimension:

“I min rolle, i en meget dansk kon-
tekst, er det godt at få inspiration 
udefra. Det er et vigtigt krydderi.”  
anrb@berlingske.dk

Netværket skal bryde vanetænkningen
 

Dan Høyer

Mads Gensmann
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Fra Institut for Selskabsledelses “Member 
Board” henter Christian Engelsen megen 
inspiration til, hvordan kerneforretningen, 
netværket af 999 erhvervsledere, kan 
drives og forbedres. Her sidder Torben 
Waage, partner i Kromann Reumert, 
Brian Winther Almind,  executive vice 
president i DSV,  Ane Storm Ry, admini-
strerende direktør i Storm Management, 
Christian F. Aagaard, direktør i Innova 
IT, Torben Simony, direktør i Helsingør 
Kommune, og Sisse Wellejus Hansen, 
administrerende direktør i konsulentvirk-
somheden Nakeda. 

 

INDLÆGSHOLDERE
Institut for Selskabsledelse har en lang 
række markante profiler fra dansk 
erhvervsliv tilknyttet, som alle agerer 
sparringspartnere og indlægsholdere 
for Christian Engelsen og netværket i 
øvrigt, heriblandt Saxo Bank-direktør 
Eric Rylberg (tidligere topchef i ISS) 
samt Jørgen Bardenfleth, admini-
strerende direktør i Microsoft Danmark. 
Desuden optræder Kenneth Plum-
mer, generaldirektør i DR, admiral Tim 
Sloth Jørgensen fra Forsvaret, Vagn 
Sørensen, bestyrelsesformand for TDC, 
og Anders Eldrup, administrerende 
direktør i DONG Energy. 

 

PERSONLIGT NETVÆRK
Det personlige netværk er præget af 
profiler, som kan give faglig inspiration 
og tilføre sparring fra erfaringer inden 
for ledelse, politik og bestyrelsesarbejde. 
Her er blandt andet Venstres politiske 
ordfører, Peter Christensen, som 
Christian Engelsen kender qua Thomas 
Kähler, som er administrerende direktør 
i Rockwool Scandinavia. Netværket tæller 
herudover tidligere jægersoldat Carsten 
Mørch, der driver sit eget kursusfirma. 
Desuden er bestyrelsesformand for 
Kresten Foged, Jørgen Anker Nielsen, 
Tine Antvorskov, der er administe-
rende direktør i Chartis Europe S.A. 
(tidl. AIG Europe S. A.) og Kenneth V. 
Mortensen, managing partner i Boyden 
International, med i det aktive personlige 
sparringsnetværk. 

INSTITUTTET

Brian Winther 
Almind

Eric Rylberg

Jørgen  
Barden!eth

Tine Antvorskov

Flemming  
Lindeløv

 Lars Nørby 
Johansen

Torben  
Bjerregaard

Manmeet Virdi

STRATEGISK SPARRING 
Christian Engelsens strategiske spar-
ringspartnere er bestyrelsesmedlem-
merne i Institut for Selskabsledelse, 
Flemming Lindeløv, tidligere topchef 
for Carlsberg og i dag bestyrelsesfor-
mand for Deltaq A/S, samt Lars Nørby 
Johansen, som blandt andet er be-
styrelsesformand i Falck A/S. Desuden 
er en daglig sparringspartner Institut 
for Selskabsledelses executive director, 
Victor Feddersen.  
 
 

ALUMNI-NETVÆRKET
Alumni-netværket består af Christian 
Engelsens kontakter fra hans MBA-ud-
dannelse fra AVT Business School i 
København samt fra sin uddannelse fra 
Columbia Business School, hvor han i 
2009 opnåede Certificate in Business 
Excellence (CIBE) og herudover har 
gennemført uddannelsen Creating and 
Executing Breakthrough Strategy. 
Fra tiden på AVT Business School net-
værker Christian Engelsen med Kenny 
Larsen, senior vice president i Kesoni, 
Torben Bjerregaard, som er director 
i Dresdner Bank Luxembourg, og Car-
sten Müller, der er head of alliances 
i If. Fra Columbia Business School har 
Christian Engelsen sine internationale 
kontakter. Christian Engelsen sparrer 
med Ian Varley, managing director i 
Bibby International (USA), Manmeet 
Virdi, CEO, Aequor Technologies 
(USA/Indien) og Bram Ewals, som er 
chairman for Ewals Group i Holland. 
Og det internationale netværk er vigtigt 
for Christian Engelsen, der nævner et 
eksempel: “Jeg mødtes på et tids-
punkt med en ven, der oprindeligt er 
fra Indien, og som driver virksomhed 
både der og i Filippinerne. Han sagde: 
’Hvorfor ikke overveje Indien?’ Nu er 
jeg glad for Danmark, men jeg blev 
udfordret, for der sker ting i verden, der 
giver inspiration og input; en diversitet 
og et internantionalt perspektiv, man 
ikke altid kan få i Danmark.” 
Til sommer udvider Engelsen sit inter-
nationale netværk med et forløb på 
Wharton, og om et år indleder han et 
forløb på Harvard Business School.

Carsten Mørch
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