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Danske topledere tor igen teenke i veekst, nar de kigger  optimistiske gennem de seneste fa maneder. Det
ind i fremtiden. Det viser en undersogelse, som Institut betyder ikke, at vi vender tilbage til tiden med hoje vaekst-
for Selskabsledelse har foretaget for Borsen lordag. forventninger, men det betyder, at forretningen igen

For blot to maneder siden var
40 pct. af lederne stadig praeget
af krisestemning og manglende
motivation blandt de ansatte. |
dag er andelen af folk med den-
ne frygt halveret.

Til gengeeld er der pa fa mane-
der sket en fordobling i antallet
af ledere, som tor taenke i vaekst
og strategisk ledelse. Her er
andelen steget fra 17 pct. til 32
pct.

De mener, at tiden igen er inde
tilat lufte de strategiske redskaber |
og dermed lzegge den operatio- |
nelle ledelse pa hylden.

»\ores analyse viser, at danske
topledere er blevet langt mere
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kan styres offensivt,« forklarer Christian Engelsen, som
er direktor i Institut for Selskabsledelse.

Han forklarer desuden, hvordan hans medlemmer pa
det seneste halvarlige topmode har veeret meget mere
fremme i skoene med hensyn til at kigge fremad i for-
hold til for bare fa maneder siden.

Organisationens medlemmer giver i et tv-indslag deres
bud pa, hvordan de har oplevet vejen ud af krisen.

»Der er sket en stor forandring igennem de seneste
maneder. Vi kan se, at virksomhederne igen er parat til
at bruge penge pa udvikling af deres virksomhed, «
forklarer June Mejlgaard Jensen, som er administre-
rende direktor i Visma Service, som leverer regnskabs-
faciliteter til danske virksomheder.

Ogsa hos Signal arkitekterne maerker man, at villig-
heden til at handle strategisk igen er stigende:

»Vi har inden for de seneste maneder oplevet en stig-
ende interesse fra kunder, der gerne vil reorganisere
deres virksomhed, og det ser jeg som et tegn pa, at
optimismen er vendt tilbage til danske topledere,« siger
direktor Gitte Andersen.
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Undersogelsen afdaekker, hvordan lederne i januar
havde fokus pa fyringer, krisestyring og ikke mindst
hvordan de arbejdede meget operationelt og aktuelt pa
krisen og dens folger. Desuden blev der brugt store
ressourcer pa kommunikation savel internt som eksternt
| virksomheden.
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