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Bestyrelses-traning for erhvervsiedere

Af Kim Dahl Nielsen
Tirsdag den 26. oktober 2010, 07:55

Nyt samarbejde skal danne baggrund for kvalificeret traening af
erhvervsledere, som vil klazedes pa til bestyrelseslokalet.

Bestyrelsesforummet for erhvervsledere, Board Institute, der er en - ] =
del af topledernetvaerket Institut for Selskabsledelse, har indgaet et Print  Send  Del
samarbejde med foreningen Connect Denmark, der skaber og
udvikler vaekstvirksomheder i Danmark, fortzelles der i en udsendt LA&S 0GSA
pressemeddelelse. = F3 styr pa
bestyrelsesarbejdet
Samarbejdet gar ud pa, at Connect Denmark annoncerer udvalgte (10.06.10)
aktiviteter for Board Institute’s omkring 1500 medlemmer, som = Profesionelle
fremover far mulighed for at tilbyde sparring til innovative opstarts-  bestvrelsesmedlemmer
og vaekstvirksomheder. er parate (12.05.10)

- Bestyrelsesmedlemmers kompetencer og ansvar er kommet i fokus
de seneste to ar, og vi oplever en positiv udvikling i form af, at
topledere i stigende grad efterspgrger tiltag, der kan ruste dem -
yderligere til bestyrelsesarbejde. Vi har indgdet samarbejdet med = Mobilnyheder
Connect Denmark for at give erhvervsledere mulighed for at afprgve
bestyrelsesarbejdet i praksis pa de Sprmgboards Connect Denmark [ Ledelse RSS
udbyder, sa de er kleedt bedst muligt pa til at indtreede i en rigtig

bestyrelse, siger Christian Engelsen, administrerende direkter i

Institut for Selskabsledelse, i den udsendte meddelelse.

&4 Modtag nyhedsbreve

Pa mange mader ligner arbejdet i Springboards den radgivning, der
ydes i en rigtig bestyrelse:

- Et Springboard er et rddgivende panel, som mgdes med henblik pa
at glve sparring til virksomheden. Paneldeltagerne forbereder sig pa
forhand ved at have Iaest virksomhedens forretningsplan eller
strateginotat. P& den made ligger gvelsen taet op ad opgaverne ved
et egentligt bestyrelsesmgde. Her har man blot mulighed for at
deltage i udviklingen af forskellige virksomheder og dermed bade
bringe sine kompetencer i spil i flere ssammenhange og samtidig
tilegne sig nye kompetencer, siger Henrik Brorsen, direktegr i
Connect Denmark og tilfgjer:

- Vi fglger opstarts- og vaekstvirksomhederne fra den spaede start,
frem til de er godt i gang med at skabe vaekst. I dette forigb er det
bade relevant at tilbyde Springboards og at bidrage til
professionalisering af virksomhedernes bestyrelse, siger Henrik
Brorsen.



